
偏鄉的教育正義──以彰化縣大城鄉為例

主題：永續、公正轉型與教育回應、教育公平與多元包容

研究概述

彰化縣大城鄉面臨人口外流、高齡化及資源匱乏，近年已裁

撤三所公立國小。彰化縣政府對偏鄉學童的就學安全、文化

資源挹注及裁撤學校後的轉型，為本文探討的重點。

研究目的

本文呈現裁撤三所學校後(頂庄、永光、潭墘國小)後，彰化

縣大城鄉的教育及村落(社區)發展現況，並省思改善之途徑。

研究方法

本文將以文獻分析、訪談及田野調查為方法，蒐集必要之資

訊，並以 AI 工具輔助整理取得之資料。

研究結果與討論

一、彰化縣大城鄉的困境由來已久，且因彰化縣政府並未能

提出有效政策提升該鄉發展，青壯年人口持續流失。

二、欲翻轉大城鄉困境，僅靠公部門的資源，改變極其有限，

需期待地方(小農)創生及公私協力，引進民間力量。

三、大城鄉在近年關閉三所學校後，原潭墘國小轉型為遊學

中心，雖能吸引其他鄉鎮國小學童因課程活動而增加來訪大

城的機會，但對於地方本身的文教發展幫助有限。

四、為落實「正義」，彰化縣政府有必要特別挹注資源於彰

化大城及西南隅其他鄉鎮，以期彰縣整體共榮。



五、地方居民期待彰化縣政府更關切地方聲音，若有改變地

方文教命運的決定，應重視公共關係與溝通。

六、地方居民認為，政府若能與大學、企業或宗教團體合作，

著力提升彰化縣大城鄉的文教發展，有望一興大城鄉。

七、地方居民認為，政府若能邀集在外的大城人，回鄉觀光、

提出建言，對於大城鄉文教發展策略，將能有幫助。

八、地方居民認為，大城鄉就業機會(工作數目及公司類型)

有限，不利於留住目前仍在學的小學生或國中年，且當地並

無高中以上學校，為文教及經濟發展，政府應考量商請大學

或企業駐地方。


